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芝工大MOTの目指すもの

メインターゲット： MOTの王道・専門職学位

中・大企業の技術幹部育成

＝研究者・エンジニアからのキャリア・アップ

経営のわかる技術幹部

新規事業企画部門責任者

研究開発・技術部門責任者

社内教育責任者
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MOTの各種プログラムについて

・その他MOT
・芝工大MOT (+博士)

・農工大MOT
・日本工業大MOT etc.

専門職学位

（＋博士学位）

・サイコムインターナショナル

・日本生産性本部MOTコース

・アイさぽーと

・グロービス etc.

非学位

・その他MOT
・北陸先端大MOT
・筑波大院 etc.修士学位

非社会人が多数社会人主体
対象

資格



44

学生の収容定員と教員組織の関係
（少人数教育）

教員一人当たりの学生数

一般修士課程（max） ： 学生20人／教員（学部兼任可）

専門職大学院（max） ： 学生15人／教員（兼任不可）

芝工大MOT： 学生4人／教員

A私立大学MOT： 11.5人／教員

B私立大学MBA： 7.2人／教員
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在学生のプロフィール
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MOTを学ぶことで、ニーズと技術をつなげていきたい

田中 宏治さん（35歳）

勤務先：富士通株式会社

MOTを目指すきっかけになったのは、2003年に、現在の会社で新規事業立案のプロジェクトに参画した

ことです。私には、それまで、インダストリアルデザイナーとして様々な商品のデザインを手がけ、顧客
ニーズが十分に反映された売れる製品を開発できるという自負がありました。しかし、このプロジェクトで
は、専門分野の異なるメンバーの間で、コンセプトの立案やアイデアの具体化には貢献できたものの、
事業計画や財務会計といった経営的な知識、先進技術に対する理解が不足しており、事業化の難しさ
を痛感しました。そこで、デザイナーという殻を破り、新規事業を創出するための知識や方法を学びたい
と考えたわけです。最終的に工学マネジメント研究科を選択したのは、技術戦略、ビジネスモデル論など、
自分の問題意識に響く科目が多数用意されていたからですね。コーポレートガバナンスやM＆Aといっ

た話題が講義に盛り込まれており、当初の期待以上に経営的視野を広げることができたと思います。

日本の企業では、製品仕様が固まってからデザイン工程に入っていく──つまり、デザインが戦略部門
としてよりも戦術部門として捉えられていることが少なくありません。2年間MOTを学ぶことによって、デ

ザイン組織が顧客中心のモノづくりにどう関わるべきかについて自分なりの解を用意し、将来は市場
ニーズと先端技術を素早く、的確に繋げられるデザイナーになりたいと思っています。

・ 田中さんのキャリアステップ
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卒業生の声
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特定課題研究

氏名
主指導
教員

副指導
教員

テーマ名

加古一臣 児玉 辻本 巨大権力を持つ組織がイノベーションに与える影響

田上滋 嶋矢
企業の大事故頻発に関する考察と分析
－安全文化の体質強化に向けてー

土屋重助 柴田 製造業における人的資源の動学的研究

桜井章喜 玄場
自動車アーキテクチャー変化が設計品質に及ぼす影響に関する研究
-パス解析を用いたリコール分析-

中奥和文 白田 西村
ショッピングクレジット加盟店の信用分析に関する研究
－「倒産予知モデル」の援用－

西村　拓 鈴木 児玉
国内光学機器メーカーの技術と事業の多角化戦略
Diversification strategies on technology and usiness　of Japanese optics　firms

森本智史 玄場 嶋矢
規制緩和による研究開発の変容
-エネルギー業界における戦略の方向性と価値評価-

室内 良隆 藤田 岡本
世界の一次エネルギー構成の推移と軌道分析
－インドの経済成長との相関を探る－

佐竹健太 柴田 玄場 印刷技術の展開と機能性印刷の可能性について

高橋弘 西村 玄場 組込型ソフトウェアにおける要件開発定義の研究

加藤義昭 柴田
ＴＦＴ向けガラス基盤における旧世代生産ライン活用を促進する商品化ステップの研究
－小型化ＴＦＴ商品化による収益基盤の強化－

胎中和広 柴田
技術的視点におけるテーマパークの投資戦略
－なぜテーマパークは経営破綻するのか－

風間一男 渡辺
ＩＡＣ（アイアック）のＭＯＴ的検証
－日本でのその可能性は？－

ゼミ形式の個別指導研究
実証型研究（分析的論文の形態：修士論文に相当）

提案型研究（ビジネスプランに相当）
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その他

個人専用ブース

単位互換（工学部、他大学院MBA）

奨学金

企業推薦入学

課外活動（BBF,ESS）

国の研究プロジェクト
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芝工大MOTを選ぶべき5つの理由

1. “○○コース”や“○○プログラム”とは異なり、文科省認可

のしっかりしたカリキュラムに沿った教育を行なっています

MOTのコアであるマネジメント系の「技術・産業論」

工学系の技術領域専門科目

“さらに上”を目指す人のための博士後期課程

2. 少人数教育で密度の濃い指導を行なっています

専門職大学院の中でも最高の学生／教員比率

3. しかも、専任教員が主体です

兼担で教えている教員は少数です

4. 各人専用の固定ブースで良好な自習環境を提供します

院生室での付き合いから学生間の交流も自然に活発になります

5. 在籍者・卒業生は95%が社会人学生です

勉強に対する自発性・真剣さが違います


